
Nachhaltigkeitsgrundsätze und ESG-Struktur
JUSTdynic – Orientierung am VSME-Standard des Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK)

1. Ausgangspunkt

JUSTdynic ist ein inhabergeführtes Beratungsunternehmen mit Fokus auf Organisationsstruktur,
Entscheidungsprozesse und Zusammenarbeit im Vertrieb.
Die Geschäftstätigkeit besteht überwiegend aus digitalen Beratungs-, Mentoring- und
Analyseleistungen.

Der materielle Ressourcenverbrauch ist dadurch im Vergleich zu produzierenden Unternehmen
gering. Nachhaltigkeit wird bei JUSTdynic nicht als separates Projekt verstanden,
sondern als Bestandteil einer strukturierten und verantwortungsvollen Unternehmensführung.

Die Nachhaltigkeitsberichterstattung orientiert sich an der Struktur des VSME-Standards (Voluntary
Sustainability Reporting Standard for non-listed SMEs)
des Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK).

Der erste Bericht wurde im Jahr 2026 erstellt. Eine formale Plausibilitätsprüfung erfolgt nach
Vorliegen eines vollständigen Geschäftsjahres.

2. Umwelt und Ressourceneinsatz

Die Geschäftstätigkeit von JUSTdynic ist überwiegend wissensbasiert und digital organisiert.
Physische Produktionsprozesse,
ressourcenintensive Lieferketten oder industrielle Materialströme bestehen nicht.

Der Ressourcenverbrauch konzentriert sich im Wesentlichen auf Energie für Büro- und
IT-Infrastruktur, Mobilität im Rahmen von Kundenterminen
sowie geringfügige Büro- und Arbeitsmaterialien.

Ein Großteil des Strombedarfs wird über eine eigene Photovoltaikanlage mit Batteriespeicher
gedeckt. Die Beheizung der Arbeitsräume erfolgt fossilfrei
über eine moderne Wärmepumpe.

Geschäftsreisen werden nach Möglichkeit emissionsarm durchgeführt. Zum Einsatz kommen
bevorzugt Bahnreisen oder Elektromobilität.
Digitale Formate wie Videokonferenzen werden genutzt, um unnötige Reisen zu vermeiden.

Der Materialeinsatz ist aufgrund der digitalen Arbeitsweise gering. Papier wird nur verwendet, wenn
dies rechtlich erforderlich oder organisatorisch sinnvoll ist.

3. Soziale Verantwortung

JUSTdynic arbeitet projektbasiert mit Unternehmen aus dem Mittelstand zusammen. Der
Schwerpunkt der Tätigkeit liegt auf der Verbesserung von Entscheidungsstrukturen,
Zusammenarbeit und Klarheit in Organisationen.

Die Beratungsarbeit verfolgt dabei drei Grundprinzipien:
• Transparenz in Entscheidungsprozessen
• klare Rollen und Verantwortlichkeiten
• respektvolle Zusammenarbeit zwischen Menschen und Organisation



Da es sich um ein kleines inhabergeführtes Unternehmen handelt, bestehen derzeit keine
komplexen Lieferketten oder ausgelagerten Produktionsprozesse.
Menschenrechts- oder arbeitsrechtliche Risiken werden aufgrund der Struktur und Tätigkeit als
gering eingeschätzt.

4. Unternehmensführung

Die Unternehmensführung bei JUSTdynic orientiert sich an den Prinzipien einer strukturierten und
verantwortungsvollen Unternehmensorganisation.

Dazu gehören insbesondere:
• klare Entscheidungsstrukturen
• transparente Arbeitsweise
• verantwortungsvoller Umgang mit Ressourcen

Die Orientierung am DNK-VSME-Standard dient dazu, diese Strukturen nachvollziehbar zu
dokumentieren und weiterzuentwickeln.

5. Entwicklung und Ausblick

Der erste Nachhaltigkeitsbericht wurde im Jahr 2026 erstellt. Aufgrund der Unternehmensgründung
im selben Jahr liegen noch keine vollständigen Jahresdaten zu
Energieverbrauch, Mobilität oder Emissionen vor.

Diese Kennzahlen werden im Laufe der weiteren Geschäftsentwicklung systematisch erfasst. Nach
Vorliegen eines vollständigen Geschäftsjahres wird der Bericht
entsprechend aktualisiert und um quantitative Angaben ergänzt.

Schlussgedanke

Nachhaltigkeit ist kein Versprechen.
Sie ist das Ergebnis funktionierender Strukturen.


